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Munkavallalék megfigyelése



Jogalap

Munka torvénykonyve

11. § (1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd
magatartasa korében ellendérizheti. A munkaltatd ellen6rzése és az annak
soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag
megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

GDPR

6. Cikk (1) bek f) pont

Az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges

NEM lehet érvényes jogalap a munkavallalé hozzajarulasa !
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ARTICLE 29 DATA PROTECTION WORKING PARTY

4t

844/14/EN
WP 217

LS 4

Opinion 06/2014 on the notion of legitimate interests of the data controller
under Article 7 of Directive 95/46/EC

Adopted on 9 April 2014



Erdekmérlegelési teszt

Az adatkezelés céljanak céljanak
eléréséhez feltétlen szukséges-e?

A munkaltato jogos érdekének és az
adatkezelés céljanak meghatarozasa

Adatkezelés kdrtilményei

Az érintettek érdekeinek vizsgalata

Miért aranyos a korlatozas?




Korlatok

1) A munkaviszony rendeltetésevel kbzvetlenil 6sszefliggd okbol
feltétlenul sziikséges és a cél elérésével aranyos.

= Biztonsagi helyisegben nem lehet kamera: jegyz6kdnyvvel is elérheté a
cél, valamint a csomagatvizsgalds, ,motozas” intim helyzet (NAIH-2018)

2) Nem eredményezheti az emberi méltdosag megsértését.
= Nem lehet egy munkavallalét folyamatosan megfigyelni
= Orvosi szoba és varg, 6lt6z6, illemhelyiség.
= Munkaidén kivil minden megfigyelhetd.

3) Maganélete nem ellenérizheté.
= Nem figyelhet6 meg a pihenésre, dohanyzasra kijelolt helyiség.

4) El6zetesen tajékoztatni kell a munkavallalot
= Mi a helyzet a rejtett kameras megfigyeléssel?



Mi a helyzet a rejtett kameraval?




EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS
COUR EUROPEENNE DES DROITS DE LHOMME

KOPKE ligy (2010)

Két lopassal gyanusitott munkavallalé
Két hétig figyelték meg

Nem volt akkor még kotelez6
tajékoztatas a német jogban

Jogszerl a Birosag szerint

RIBALDA iigy (2018)

Altaldnos gyanu
Hetekig tartott a megfigyelés

Spanyol jog szerint kotelezd a
tajékoztatas

Nem volt jogszerli a megfigyelés



Mikor lehet a
munka posztot
megfigyelni ?




Munkavallalé folyamatos megfigyelése

* NAIH/2018/2445/2V. és NAIH/2018/412/2/H.

 Emberi élet, testi épség, személyi szabadsag veszélye
Veszélyes anyagok 6rzése

Uzleti, fizetési, banki és értékpapirok veszélyeztetése
Eshetbleges veszély nem fogadhato el okként.

Kamera latoszoge kozvetlenul a pénztarra, pénztarost ki
kell maszkolni.

* CNIL (Décision n°2013-029 du 12 juillet 2013)

e 2a munkavallalo munkaallomasanak allando
megfigyelése jogellenes, ide nem értve azokat a
kivételes helyzeteket, mint példaul ha az alkalmazott
folyamatosan pénzt kezel.”



Mi a helyzet a
testkameraval ?

NAIH/2018/865/2/V.

Nem jogszeri, mert:

TUI§égqsan beavatkozik a munkavallald intim
szférajaba

Nagyértekl aru nyomonkovetése mas,
enyhebb eszkdzzel is megoldhato
(szikségesség elve)

Nem latszanak a garanciak, amik a felvetelek
megfelel6 kezelését garantalnak



Meddig tarolhatjuk az adatokat?




Harmadik személyek megfigyelése
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Minek mindsul a vagyonor?

Szvmtv. 30. § (1) bek.

VagyondOr adatkezelbnek mindsul a kamerarendszer
kezelése vonatkozasaban

NAIH/2015/6921/2/V

,A képfelvevok altal tovabbitott kepek folyamatos
megfigyelése, valamint a felvételek, kezelése,
tovabbitasa minden esetben adatkezeléesnek mindsiil

(...)”




Koszonom a figyelmet!

bartoki-gonczy.balazs@justisec.hu

v Tovabbi informacidért latogasson el honlapunkra:
wWWwWw.justisec.hu

v Vagy kévessen minket: n m
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